BOLSAS DE ASISTENCIA AS PERSOAS
DEMANDANTES:

Todas as persoas demandantes que participen no
programa integrado de emprego terdn dereito a
percibir unha bolsa consistente en 10 euros por dia
de asistencia as acciéns do programa. As bolsas
faranse efectivas de xeito mensual e as persoas
demandantes deberdn asistir e seguir con
aproveitamento as accions que dan dereito a cobrar as
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OBRIGA DAS PERSOAS PARTICIPANTES: (

» A participar activamente en tddalas accions que‘\\
se leven a cabo dentro do citado Programa.

* A non rexeitar ofertas de emprego axeitadas o
seu perfil profesional, sen causa xustificada.

* A non faltar as actividades para as que sexa
convocada, sen un motivo debidamente
acreditado.

* A realizacion de cuestionarios de satisfaccion
de tédalas accidns.

e A comunicar de inmediato a CIMO calquera
modificacion nos seus datos de contacto
(enderezo, teléfono, mail, etc.), asi como de
calquera modificacién na sua dispofibilidade para
a colocacion.

e A seguir con aproveitamento as accions
formativas que se estimen oportunas para a sua
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DATOS DE CONTACTO:

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE
SERVIZOS

Q Rua Diaz de la Banda, N° 18-A Baixo

(Curros Enriquez rotonda)
32004 OURENSE

¢, 988.39.15.15 1

= orientacion.laboral@cimo.org

programaintegrado@cimo.org

L. SERVIZOS DE PROGRAMAS MIXTOS

981.545.945 / 881.999.629

B Programas-integrados.traballo.santiago@xunta.gal

@ www.cimo.org
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PROGRAMA INTEGRADO
DE EMPREGO DE

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA
DE SERVICIOS 2025/26

Proxecto de emprego, con intermediacion
laboral, financiado pola Consellereia de
Emprego, Comercio e Emigracién, cuxo
obxectivo é& a insercion laboral e o
crecemento persoal e profesional das
persoas participantes, especialmente a
través de accidons en materia de informacién,
orientacion e asesoramento, formacién,
practica laboral, mobilidade xeografica,
prospeccion de empresas e mellora da
empregabilidade e a insercion laboral de 100
persoas traballadoras desempregadas da
comarca de Ourense.

SERVICIO PUBLICO
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ACCIONS E ACTIVIDADES QUE SE
LEVARAN A CABO:

« Informacidn, orientacion e asesoramento para a
busca de emprego.
» Formacion:

* Preparacion e venda de peixe.
e Practicas profesionais non laborais en empresas do
sector.

« Aplicacién de fundamentos béasicos en cocifia.
e Practicas profesionais non laborais en empresas do
sector.

* Operacions basicas de caixa.

« Técnicas de proceso de venda e pos venda.

* Acompanante en transporte escolar.

* Atencidn ao cliente e venda en estacidén de servizo.

e Practicas profesionais non laborais en empresas do
sector.

¢ Conducidn de carretillas elevadoras.

* Sistemas e procesos loxisticos.

e Practicas profesionais non laborais en empresas do
sector.

e Formacion basica para limpezas xerais.
e Practicas profesionais non laborais en empresas do
sector.

« Ofimatica na nube: Google Drive.
¢ Redes sociais e empresas.

e Actuacion en primeiros auxilios.

¢ Manipulacién de alimentos.

e Basico de Prevencion de riscos laborais.

e O proceso de emprendemento.

e Técnicas de procura de emprego eficaz.

¢ Fundamentos do coaching e orientacion.

e Obradoiro de habilidades sociais e competencias para o
emprego.

¢ Obradoiro de Intelixencia emocional para a procura de emprego
e/ou o emprendemento.

e Obradoiro: Marca persoal e presenza profesional en redes
sociais.

e Obradoiro de mobilidade laboral: vivir e traballar fora do noso
lugar de residencia.

e Cofiece os teus dereitos: Némina e contratos.

¢ |gualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
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e Fomento da capacidade emprendedora.
Prospeccion empresarial.
Emparellamento de ofertas de traballo coas persoas
demandantes de emprego.

e Encontro de emprego e networking.

Asistente virtual 24/7: Chatbot propio baseado na IA
que ofrece informacion actualizada sobre o programa
(actividades, recursos, FAQ, contacto...).

Bolsa de emprego CIMO: Ferramenta de
intermediacion laboral baseada na Big Data para a
xestion de ofertas de emprego.

Aplicacion informatica de xestion: Sistema
automatizado que cruza oferta e demanda laboral en

tempo real para optimizar a intermediacion.

Dixitalizacion e acompafhamento personalizado:

Alfabetizacion  dixital e primeiros pasos coa
intelixencia artificial.
Gamificacion: Sesions IUdicas para traballar

competencias clave como a comunicacion, o traballo
en equipo ou o desenvolvemento de ideas de
emprendemento.

Xornadas de Speed Meeting: Encontros curtos e
dinamicos de empresas con vacantes e necesidades
reais.

Clubes de emprego: Grupos colaborativos con
orientaciéon profesional nun espazo dotado con
recursos tecnoloxicos de uso libre, para traballar
diferentes obxectivos de cara a insercién laboral.

Rede de empresas e prospeccion: Desenvolvemento
de plans de traballo baseados nas necesidades das

empresas (formacion, practicas, procesos de
seleccioén,...).
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© Axenda semanal de oportunidades:
Calendario dindmico de acceso rapido con
recursos (ofertas diarias, formacion
disponible,...).

° Incubadora para emprendedoras: axuda para
desenvolver plans de negocio, proporcionando
recursos, orientacion e captacion
empresarial. Apoio na xestién dos primeiros
meses e servizo de asesoria gratuito o
primeiro trimestre.

© Publicidade para novas emprendedoras:
e Publicidade da actividade empresarial no
xornal LA REGION.
e Impresion de tarxetas de visita.
» Difusion en espazo web e redes sociais de
CIMO.

MEDIDAS DE CONCILIACION DA VIDA
FAMILIAR E LABORAL:




