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1. Convertir la silla

. en una mecedora: Te
. encuentras en un 2. Cruzar manos y
an_nlnen te piernas: Es un
profesional donde indicador de
evalian tu inscguridad, temor

profesionalismo;
ive a jugar a otro
lado!

o incomodidad.

3. Invadir el espacio
privado de quien te

6. Ubicar tu bolso o entrevista: Estirarte para
4G TROEL _al S'Obf' ¢ C_l ver lo que escribe el
: escritorio: Tu actitud entrevistador habla de tu
- = = debe ser de respeto incapacidad de respetar

en todo momento por

lo que debes esperar
que se e invile a

hacerlo.

espacios personales.

7. Limpiarte las

5. Apoyar el codo sobre el

ufias: No se it
imaginanio ( escritorio: Esta es una clara
5 sefial de desinterés o
comun que es esto g
aburrimiento, todo tu : .
durante Coiituib corrorl osi 4. Bailar o brincar en la
entrevista, tus 8 ) rp_ silla: Insistimos, jve a jugar
siendo analizado.

actividades de a otro lugar mas adecuado!

limpieza y cuidado 4
personal se hacen
ien casal.



Una vez sentados frente a nuestro —— M La mirada raventiiiiiiogses
entrevistador hacemos que nuestro

X Hay que mirar al entrevistador
comportamiento y gestos se conviertan en

de manera correcta, combinar

un leflgt:naje. La expresién no verbal puede la mirada hacia & con el de su !
constituir un poderoso recurso. entomo. Candidato/a Entrevistador/a
— M Actuar con cabeza — M Las manos /
i Se recomienda Un apretén de
Al
| indinar la cabeza durante gesticular con las manes blando o
una entrewsta, el \ \L :
candidato manos a la vista del = S' »'\ T demasiado
interlecutor porque esta ) =] b enérgico al
transmite su I\
: parte del cuerpo ayuda AR saludar s uno | |
interés por 3 ) LAY
s a identificar las et de los errores
3 y ntendones mas frecuentes

mE! io

P

Hay que tener especial cuidado en
no invadir el espacio del
interlocutor, por ejemplo,

SR cogiéndole un papel. Esta
Debemos de acaon transmite Certo
mantener una nterés por dominar y
postura cierta agresividad.
enderezada

pero na rigida.

M Las piernas y los pies
La postura que se debe sequir al
acudir a una entrevista es
sentarse correctamente,
con 125 piemnas paralelas. y 2
utilizando las manos con

M El entorno

Estar comedo en el
lugar que nos
rodea manifiesta
control sobre

las palmas abiertas situaciones

para explicar desconocidas y

nuestra punto de capacidad de

vista. adaptacion.
|

M Los gestos

Un gesto risueio No mantener e Sostenerse 13 cabeza o Apovanda nuestros
siempre es un buen contacto visual es un taparse la boca pusde argumeantos con gestos
Indicador de relajacdn y ¢laro sintoma de interpretarse de forma aumentamos la potentia

alegria insequridad negativa del mensaje
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oo No olvides llevar . Cesne
Ve preparado . . tu CV impreso y Ensaya algunas respues- Investiga sobre
sin arrugar @/ tas pero NO memorices ‘ la empresa
e
S .
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[t Demuestra Piensa en la entre- '.. Llega 10 minutos
! > antes NO una hora

confianza en ti

vista como si fuese
- una conversacion
El entrevistador NO

PO es tu enemigo, te
...

@ puecde dar trabgjo Siéntate con la

espalda recta y

respira

. S

Aceptalo, seguro cometeras L L Toémate tu tiempo
algun error “ para responder
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Funciona

Se tu mismo. No impostes un
personaje que no eres, se nota
y pensardn que no te gustas.

Funciona

Sinceridad. Mentir es una de
las formas mds sencillas de no
pasar la entrevista de trabajo.

Funciona

Aspecto personal adecuado. Es
una de las primeras cosas que
van a ver de ti. Causa un
primera buena impresién.

Funciona

Interés. Un buen entrevistador
detectard tu interés por el
trabajo, por tu profesién y por
la empresa.

Funciona

Prepara la entrevista. Denota

interés, te confiere més

roslb(lldodu y el entrevistador
0 notard.

Funciona

et o
complementaria. a que
consideres mds adecuada. Usa
la que te interese.

Funciona

Pasién. Sin pasién por tu
trabajo o por tu profesién es
dificil hacer un buen trabajo. Es
una cualidad impagable.

Funciona

Conoce a fondo la empresa.

Antes de ir a la entrevista,

inférmate de todo lo que
acerca de la empresa.

No funciona

Llegar tarde. Das mala imagen

te puede hacer perder la
gponunidnd 2

No funciona

Interrumpir al entrevistador, es
falta de educacion y perderds
informacién.

No funciona

Improvisar. Si te pillan (y es
muy fdcil) la emmlsta(eysm
termin:

No funciona

Dar més informacién de la
redldn. Sélo debes ofrecer la
nformacién que te requieren,

Sélo hablar de dinero. Si haces
esto el entrevistador

queel t onotegustay
que‘sélo trabajas por dinero.

No funciona

Hablar mal de
anteriores. ;Cuan
empresa hards lo mi

No cuidar tu lenguaj
verbal. Tu lenguaje
mucha mds informacion de la
que te imaginas.

Cabrearte. A veces el
entrevistador querrd ver tu
reaccién a la presion.




